
 

 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir  

 

Senior Berater für digitale Innovation (m/w/d) 

 

Seit mehr als 2 Jahrzehnten initiieren und realisieren wir innovative und digitale Transferprozesse für 
Unternehmen und öffentlich-rechtliche Organisationen. 

Basierend auf einer breiten Methodenkompetenz erfassen unsere erfahrenen Expertenteams segment- 
und hierarchieübergreifend heterogene Stakeholder-Perspektiven und überführen diese in innovative 
Lösungen und Geschäftsmodelle. 

Sie begeistern sich für Themen und Technologien der Zukunft? Sie haben Spaß daran mit Ihrer 
ideenreichen und kreativen Persönlichkeit innovative Lösungen und Geschäftsmodelle für unsere 
Kunden zu entwickeln und aktiv zu gestalten? In unseren Innovationsprojekten übernehmen Sie gerne 
Verantwortung, arbeiten zielstrebig, wenden agile Methoden an und bereiten die Ergebnisse 
kundenorientiert auf. Dann freuen wir uns, wenn Sie uns mit Ihrem Engagement und Fachwissen 
unterstützen und Teil unseres Teams werden. 

 

Ihre Aufgaben  

• Sie finden innovative Lösungen für Projekte in vielfältigen Branchen und begleiten unsere 

Kunden bei spannenden Veränderungsprozessen 

• Sie entwickeln innovative Geschäftsmodelle 

• Sie übernehmen eigenständige Verantwortung bei der Vorbereitung, Umsetzung und 

Auswertung von Projekten 

• Sie erarbeiten eigenständig Dossiers und Präsentationen auf der Basis eigener Recherchen 

und Expertengesprächen 

• Mit unserem langjährig erprobten methodischen Ansatz entwickeln Sie mit den betroffenen 

Akteuren ein gemeinsames Verständnis über Herausforderungen und Handlungsoptionen und 

schaffen Voraussetzungen für eine konstruktive Zusammenarbeit 

• Sie bereiten Workshops vor und moderieren diese souverän 

• Sie bauen vertrauensvolle, nachhaltige Kundenbeziehungen auf und aus 

 

Was Sie mitbringen 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften 

• Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement idealerweise im Bereich Neue 

Technologien, Innovation, Digitalisierung oder Veränderungsprozessen 

• Sehr gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten 

• Qualitätsbewusstsein, verbunden mit pragmatischer Lösungsorientierung, Flexibilität, 

Teamfähigkeit, Kundenorientierung und Begeisterungsfähigkeit 

• Bereitschaft zu nationaler Reisetätigkeit  

• Sehr gute Kenntnisse der üblichen Office-Programme und der deutschen und englischen 

Sprache (in Wort und Schrift) 

• Zusatzqualifikationen im Bereich Organisationsentwicklung, Strategieberatung oder Coaching 

sind willkommen  

 

Wir bieten Ihnen 

• Große Themenvielfalt und spannende Projektherausforderungen 
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• Anspruchsvolle, eigenständige Projektarbeit sowie interessante Kunden des öffentlichen und 

privaten Sektors 

• Förderung der eigenen Entwicklungsmöglichkeiten durch flache Hierarchien 

• Erfolgsorientierte Entlohnung mit Perspektive 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten mit entsprechender Ausstattung. 

 

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an marianne.reinartz@dialoginstitut.de.  
Gerne steht Ihnen Frau Marianne Reinartz unter +49 (0) 69 153003-12 zur Beantwortung von Fragen 
zur Verfügung. 
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