DiaLog

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir

Senior Berater fur digitale Innovation (m/w/d)

Seit mehr als 2 Jahrzehnten initileren und realisieren wir innovative und digitale Transferprozesse fur
Unternehmen und 6ffentlich-rechtliche Organisationen.

Basierend auf einer breiten Methodenkompetenz erfassen unsere erfahrenen Expertenteams segment-
und hierarchielibergreifend heterogene Stakeholder-Perspektiven und tiberfihren diese in innovative
Lésungen und Geschaftsmodelle.

Sie begeistern sich fir Themen und Technologien der Zukunft? Sie haben Spaf3 daran mit lhrer
ideenreichen und kreativen Personlichkeit innovative Lésungen und Geschéftsmodelle fur unsere
Kunden zu entwickeln und aktiv zu gestalten? In unseren Innovationsprojekten ibernehmen Sie gerne
Verantwortung, arbeiten zielstrebig, wenden agile Methoden an und bereiten die Ergebnisse
kundenorientiert auf. Dann freuen wir uns, wenn Sie uns mit lnrem Engagement und Fachwissen
unterstitzen und Teil unseres Teams werden.

Ihre Aufgaben

e Sie finden innovative Losungen fiir Projekte in vielfaltigen Branchen und begleiten unsere
Kunden bei spannenden Veranderungsprozessen

e Sie entwickeln innovative Geschaftsmodelle

e Sie Ubernehmen eigenstandige Verantwortung bei der Vorbereitung, Umsetzung und
Auswertung von Projekten

e Sie erarbeiten eigenstandig Dossiers und Prasentationen auf der Basis eigener Recherchen
und Expertengesprachen

e Mit unserem langjéhrig erprobten methodischen Ansatz entwickeln Sie mit den betroffenen
Akteuren ein gemeinsames Verstandnis lUiber Herausforderungen und Handlungsoptionen und
schaffen Voraussetzungen fir eine konstruktive Zusammenarbeit

e Sie bereiten Workshops vor und moderieren diese souveran

e Sie bauen vertrauensvolle, nachhaltige Kundenbeziehungen auf und aus

Was Sie mitbringen

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften

e Mindestens funf Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement idealerweise im Bereich Neue
Technologien, Innovation, Digitalisierung oder Veranderungsprozessen

e Sehr gute Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten

e Qualitatsbewusstsein, verbunden mit pragmatischer Lésungsorientierung, Flexibilitat,
Teamféahigkeit, Kundenorientierung und Begeisterungsfahigkeit

e Bereitschaft zu nationaler Reisetatigkeit

e Sehr gute Kenntnisse der Ublichen Office-Programme und der deutschen und englischen
Sprache (in Wort und Schrift)

e Zusatzqualifikationen im Bereich Organisationsentwicklung, Strategieberatung oder Coaching
sind willkommen

Wir bieten Ilhnen
e Grofl3e Themenvielfalt und spannende Projektherausforderungen



e Anspruchsvolle, eigenstandige Projektarbeit sowie interessante Kunden des 6ffentlichen und
privaten Sektors

e Forderung der eigenen Entwicklungsmoglichkeiten durch flache Hierarchien

e Erfolgsorientierte Entlohnung mit Perspektive

e Madglichkeit zum mobilen Arbeiten mit entsprechender Ausstattung.

Bitte richten Sie lhre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen an marianne.reinartz@dialoginstitut.de.
Gerne steht Ihnen Frau Marianne Reinartz unter +49 (0) 69 153003-12 zur Beantwortung von Fragen
zur Verflgung.
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